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EXPEDIENTE N°1.288.437/98

SISJAP - CAPA
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a tres dias de noviembre de 2010, en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, siendo las 14.00 horas, de forma
expontanea, ante mi, Dn. Miguel Angel ALIOTO Secretario de Conciliacion,
Departamento de Relaciones Laborales N°2 de la Direccion de Negociacion
Colectiva, comparecen por una parte el SINDICATO DE SUPERVISORES y
VIGILANCIA de la INDUSTRIA JABONERA y PERFUMISTAS (SISJAP)
representada en este acto por los sefiores Hugo Antonio VILLA; Marcelo Nicolas
VEGA; Perfecto ROA y Carlos Alberto MARTINEZ; con el asesoramiento de Ménica
RISSOTTO, en su caracter de abogada y por otra parte la CAMARA ARGENTINA
de la INDUSTRIA de COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA) representada en este
acto por los sefores Miguel Angel GONZALEZ ABELLA; Guillermo Ernesto
FERRARI: Juan Carlos BOMPADRE y Horacio Esteban BUENO, con identidades y

personerias acreditadas en autos.

Declarado abierto el acto, las partes toman conocimiento del estado actual de las

presentes actuaciones y cedida la palabra que les fue;
AMBAS PARTES de mutuo y comun acuerdo manifiestan acompanar el Convenio
Colectivo de Trabajo de la actividad, el cual consta de nueve (9) fojas Utiles que
acomparan a estas actuaciones, del cual solicitan su respectiva homologacion, vy
firman el mismo en este acto en cuatro ejemplares de un mismo tenor, ante mi como
Funcionario Actuante, que Certifico, por lo que no siendo para mas, a las 14:50
horas, el suscrito da por finalizado el acto, firmando las partes para constancia y

= i
ratificacion al pie de ésta por ante mi como Actuante. ;Z’onste. ;
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Convenio Colectivo deTrabajo Nro.

Sindicato de Supervisores y Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista
(SISJAP) y CAPA - Camara Argentina de la Industria de Cosmética y Perfumeria

Partes Intervinientes: CAPA - Camara Argentina de la Industria de Cosmética y
Perfumeria, con domicilio en Paraguay 1857, Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el
Sindicato de Supervisores y Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista con
domicilio en Av. Rivadavia 5947, P.B. Dto. “B”, de la Ciudad de Auténoma de Buenos
Aires.

Lugar v Fecha de Celebracion:

Actividad y Categoria de Trabajadores a que se Refiere:

Encargados, supervisores y jefes de la Industria y/o fraccionamiento de Productos
de Perfumeria y todos los productos que hacen a la higiene y belleza del hombre, la
mujer y el nifio

~ Cantidad de Beneficiarios:

Articulo 1: Periodo de vigencia

Este Convenio Colectivo de Trabajo, regira por el término de dos afios a partir de la
fecha de su homologacién.

Articulo 2: Ambito de Aplicacién de la Presente Convencién

El presente convenio colectivo tendra radio de accion y aplicacién en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y los Partidos de Avellaneda, Quilmes, Lants, Lomas de
Zamora, Matanza, San Martin, Tigre, General Pueyrredon, Pilar y la localidad de
Tortuguitas de la Provincia de Buenos Aires (conf. Resoluciéon del M.T.E.S.S. 770 del
14 de Julio de 2008).

Articulo 3: Categorias del Personal Incluido en el Presente Convenio
a.-) Encargados: Deberan ser encuadrados en esta categoria, aquellos encargados

que tengan personal obrero perfunusta convencionado a cargo y que, asimismo,

| _— realicen tareas en funciones j Jerarqulcas que involucren la toma de decisiones, control

-._,J_._.-
o J'

de gestion, utilizando criterios propios sobre la base de conocimientos técnicos y
rofesionales, encargado de patio con responsabilidad en los distintos movimientos
insumos y materias primas a través de bombas, cafierias, filtros prensa, etc.,
encargado de distintas areas, conforme a la descripcion aqui efectuada, con
responsabilidad en la preparacion de pedidos fraccionados o similares. Esta
categoria estd contemplada tanto para produccién, como para administracion,
pafioles, contabilidad, impuestos, tesoreria, sistemas, compras, ventas, laboratorio,
expedicion y/o despacho de productos terminados, mantenimiento y sector pléstico.

b.-) Supervisores: Son los trabajadores responsables de administrar los recursos

~~ humanos operativa y/o administrativamente dentro de una seccién que tengan

personal obrero perfumista convecionado a cargo y que, ademas, realicen funciones
jerarquicas que involucren la toma de decisiones, control de gestion, utilizando
criterios propios sobre la base de conocimientos técnicos y profesionales. Supervisar
trabajos de terceros dentro de la actividad perfumista, hacer controles de calidad, de
producciones, planillas inherentes con todo lo que sea relativo al sector de 1raba;|0
plamﬁca con el jefe los programas de producmoues, paradas por el antem 1 nt(}/ e
la seccién y el ingreso de los insumos necesarios para cumphr 0 ;o f ajos
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programados. Esta categorfa estd contemplada tanto para produccion, pafioles,
mantenimiento y sector plastico. como para pafioles, superintendencia, porterias,
administracién, contabilidad, impuestos, tesoreria, sistemas, compras, ventas,
laboratorio, expedicion y/o despacho de productos terminados.

- Jefes: Son los trabajadores que tienen como responsabilidad la coordinacion y
organizacion de los trabajos de los supervisores en los sectores mencionados en el
punto anterior y que ademas coordinan y planifican los distintos programas con la
gerencia o en su defecto con el duefio o el responsable de la empresa.

Esto no implica que aquellas pequefias empresas ( menos de 15 personas) de acuerdo
a las caracteristicas de cada una deban cubrir las mismas es su totalidad, aclarando
que aquel personal que desempefie mas de una funcién deber ser encuadrado en la
maxima categoria del presente convenio.

Articulo 4: Personal excluido
Quedan excluidos del presente convenio los siguientes cargos en el Area de Recursos

Humanos: encargado, supervisor y jefe de Recursos Humanos vy en el Area de
Tesoreria: jefe.

Articulo 5: Jornada de Trabajo
_ LaJornada laboral se ajustaré a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 6: Vacantes v Reemplazos

Las partes intervinientes reconocen y ratifican que la organizacion, planificacion y
distribuciéon del trabajo son atribuciones privativas del empleador, siendo de su
exclusiva facultad cubrir las vacantes que se produzcan. Para el caso que la empresa
decida llenar la vacante, podrd hacerlo con personal del plantel de supervision
existente, teniendo en cuenta los requerimientos del puesto a cubrir, su complejidad
y/o autonomia y/o necesidad de coordinacién psicomotriz para lo cual se efectuaran
las pruebas y examenes tendientes a medir la capacidad, conocimientos y aptitudes
tedrico-practicos y psico-fisicos para realizar las funciones.

Cuando en un afio calendario un personal reemplace por el tiempo de 60 (sesenta)
dias efectivos de trabajo al de otra categoria superior, automaticamente accedera al
salario de la categoria reemplazada, sin perjuicio de que al reintegrarse el
reemplazado a sus tareas, el reemplazante deba volver a sus tareas normales y
habituales.

Seguridad, Higiene, Ambientes, Uniformes

Articulo 7: Elementos de Segurid ondiciones del Lugar de Trabajo
Las empresas adoptaran todas las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, en
/' especial entrega de los elementos de seguridad para la integridad fisica y referente a
N\ i la erradicacién de todo factor nocivo a la salud, provenientes de desprendimientos de
v polvos, olores, vapores y ruidos continuos estridentes que afecten el organismo del

: 7\ trabajador.

\  Articulo 8: Elementos para la Higiene Personal y Vestuarios

\ Los establecimientos daran cumplimiento a todas las disposiciones legales vigentes
\ en materia de higiene. Dotaran de agua fria y caliente para la higiene persona '

/’f
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mantendran en buenas condiciones de desinfeccion, higiene y uso para lo cual
contardn con la colaboracién del personal, debiendo ser los guardarropas
individuales y de tamafio comtn. Los bafios deberdn estar provistos de papel
higienico, jabén y toallas o en su defecto de secadores de mano eléctricos.

Articulo 9: Elementos de Seguridad para el Personal
Todo empleado afectado a tareas riesgosas y peligrosas serd provisto de todos los

implementos de seguridad, necesarios de acuerdo a su labor tales como: antiparras,
cascos y delantales protectores, guantes, botas, caretas, etc. El personal esta obligado
a utilizar los elementos de seguridad que se le provea.

Articulo 10: Condiciones Ambientales de los Establecimientos

Los establecimientos adoptarin todos los recaudos necesarios tendientes a que los
ambientes de trabajo en lugares cubiertos, tengan las condiciones de aireacion
"ambiental necesaria, como asi también en dias de bajas temperaturas sea adaptado
con calefaccion . Estas necesidades deberén estar resueltas y suministradas mediante
ventiladores, extractores de aire, calefactores y/o acondicionadores de aire.

Se admitirdn excepciones a este articulo dependiendo de las caracteristicas del
producto y de las normas de produccién.

Articulo 11: Provision de Agua Fria

Las Empresas proveeran de agua fria potable al personal por intermedio de
bebederos automaticos u otros sistemas apropiados.

™ {/ Articulo 12: Provision de Ropa de Trabajo v Ropa de Proteccién
. Las Empresas suministraran anualmente al personal de las areas de produccion,
mantenimiento, plastico y expedicién comprendido en este convenio de dos unidades

ey /de ropa externa de trabajo de tela pre-encogida o similar consistente en pantalon y
X (_ camisa o guardapolvos para usarlos dentro y conforme a las modalidades de cada
et establecimiento, la cual debera ser entregada a comienzos de afio. El personal sera

Re. J ) responsable del aseo y conservacién normal de las prendas que se le otorgan.

.~~~ Para las tareas que por sus condiciones sea necesario (lluvia, baja temperatura y
?;, riesgos) las empresas proveeran al personal de los elementos de proteccién

adecuados a las necesidades de las mismas, tales como: calzado de seguridad, botas,
/), capas, sacos o camperas de abrigo. Esos elementos serdn de uso obligatorio y
7/ renovable por el desgaste natural.

Personal que se desempefie en linea de envasado de aerosoles con gas butano y/o
freon: Cuando estas tareas se realicen en lugares disefiados con ventilacién forzada y
con temperaturas inferiores a los 15° C, y que no se puedan atemperar con sistemas
de calefaccion, los empresarios proveeran de calzado e indumentaria adecuados
exclusivamente a los trabajadores de este sector. Las ropas y el calzado que las
empresas provean para los trabajadores en caso de deterioro prematuro de la
indumentaria y del calzado entregado que imposibilite su uso imputable a la tarea que
cumplen los trabajadores, el empleador deberd reponer la entrega contra la
devolucion de la unidad deteriorada.

\ 4 i

\  Beneficios y Mejoras Sociales /; { (, §
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Ventas de productos al personal: Las empresas venderan a su personal, con el precio
al cual los vende a los mayoristas, los productos de su marca en las cantidades que
cubran las necesidades de uso personal, sin perjuicio del mantenimiento de las
modalidades y ventajas que ya existen en la actualidad.

Este articulo no es aplicable a los productos elaborados para terceros.

Articulo 14: Las empresas habilitaran un lugar adecuado, destinado al refrigerio del
personal, convenientemente dotado de mesas, sillas y/o bancos y exlusivamente para
este fin.

Articulo 15: Almuerzos fuera de la Empresa

Cuando por razones de trabajo los empleados comprendidos en el presente convenio
deban almorzar fuera de la empresa, se les compensara el gasto contra presentacién
de comprobantes hasta el 50 % de la remuneracién basica diaria inicial para la
categoria que revistan,

| Este valor surgira de dividir dicha remuneracion basica por 25. La rendicion de

gastos efectivos se haré acorde a las modalidades cada empresa.

Articulo 16: Jubilacion del Personal
Todo supervisor que se acoja a los beneficios de la jubilacién, y que tenga una

antigiiedad minima y continuada de diez (10) afios en la empresa donde presta tareas
al momento de jubilarse, percibira de ésta una suma total tinica y equivalente a
cuatro (4) meses de su salarios normal y habitual que perciba al momento de su retiro
en concepto de gratiﬁcaci('m especial no remunerativa. La suma resultante no sufrira
descuentos de ninguna naturaleza.

Vacacmnes, Licencias Varias v Subsidios

Articulo 17: Vacaciones Ordinarias

Todo el personal comprendido en el presente convenio, gozaré de un periodo minimo
continnado de descanso anual remunerado, de acuerdo a lo establecido en las

dlsposmlones Iegales vigentes. A solicitud del trabaj ador, el empleador debera otorgar

/ al mismo las vacaciones respectivas de manera que su goce coincida con el de su

conyuge, en tanto se desempefien en la misma empresa. Si trabajaran en empresas
distintas, pero correspondientes a la misma actividad industrial, los empleadores
deberdn otorgarlas en forma conjunta y simultinea, siempre que no afecte
notoriamente el normal desenvolvimiento de las mismas. Para ambos casos se debera
presentar a tal efecto los correspondientes comprobantes. Las empresas que estén
otorgando a su personal las vacaciones en dias habiles o estén concediendo beneficios
superiores a los establecidos por las disposiciones legales vigentes, deberan seguir
manteniendo los regimenes mas favorables que resulten para el trabajador.

Articulo 18: Cierre del Establecimiento por Vacaciones

En caso de cierre del establecimiento por vacaciones, por un periodo superior al
tiempo de licencia que pueda corresponder al personal involucrado en este convenio,
éste tendra derecho a percibir los salarios correspondientes a todo el periodo que
sobrepase el periodo de vacaciones que pudiera corresponderle.

lo 19: Licencia por Casamiento del Trabajador
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Todo miembro del personal que contraiga enlace, gozara de una licencia especial de
14 (catorce) dias corridos. Dicha licencia serd paga liquiddndose conforme al sueldo
que le corresponda durante el periodo de goce. En caso de enfermedad de
cualesquiera de los conyuges, la mencionada licencia quedara automaticamente
suspendida, para lo cual el trabajador debera dar aviso a la empresa para que ésta
pueda constatarlo con su médico y, si no lo hiciera, se estara al certificado que debera
presentar el trabajador, La licencia se reanudara a partir del alta médica.

La Empresa otorgara 1 (uno) dia de licencia con goce de haberes a aquellos
trabajadores que lo soliciten por casamiento de hijo/a. A dicho efecto se requerira la
presentacion de la correspondiente copia del acta de matrimonio.

Articulo 20: Licencia por Nacimiento
Todo miembro del personal gozari de una licencia de 3 (tres) dias habiles pagos por
nacimiento de hijos.

Articulo 21: Licencia por Fallecimiento de Familiares
, ~ Todo miembro del personal comprendido en el presente convenio, en caso de
) fallecimiento de conyuge, o de la persona con la cual estuviera unido en concubinato,
hijos, hermanos, padres, gozard de 3 (tres) dias corridos de asueto con
mantenimiento de sus retribuciones normales. Si el fallecimiento se hubiera
producido a menos de 100 (cien) kilometros de su domicilio y de 5 (cinco) dias
corridos de asueto con mantenimiento de sus retribuciones normales si se hubiera
producido a mas de 100 (cien) kilometros de su domicilio habitual.

Estas licencias comenzaran a contarse a partir del dia del fallecimiento, siempre que
el trabajador no hubiera cumplido ese dia su jornada habitual integra.

Articulo 22: Subsidio por fallecimiento de familiares
En caso de fallecimiento de comyuge y/o hijos, el empleador contribuira con la suma

_-equivalente a un sueldo basico de Convenio que corresponda a su categorfa y
~antigiiedad como subsidio. En caso de fallecimiento de padres, hermanos menores y
hermanos invalidos (estos altimos a cargo del interesado), el empleador contribuira
| con la suma equivalente al 75% de su sueldo basico de Convenio, que corresponda a
/ su categoria y antigiiedad como subsidio.

Para liquidar este subsidio, las empresas tomaran en cuenta el sueldo del mes en que
se produzca el fallecimiento. La suma resultante no sufrira descuentos de ninguna
naturaleza.

Si en el establecimiento trabajare més de un familiar, la empresa sélo abonaré un
subsidio, pero la licencia paga a todos los familiares.

e i Articulo 23: Licencia por Exdmenes
/ El personal que cursara estudios de nivel secundario, terciario o universitario y que

debiera rendir exdmenes gozara de 2 (dos) dias corridos por materia y de 14 (catorce)
\ dias de licencia pagos como maximo en el afio. A los efectos del otorgamiento de estas

licencias, sera indispensable la presentacion de los certificados correspondientes con
la constancia de haber rendido examen. A

\\K

- Articulo 24: Dadores de sangre




Los dadores voluntarios de sangre quedan liberados de la prestacion de sus servicios
en el dia de la donacién de sangre, percibiendo sus remuneraciones contra la
presentacién del certificado correspondiente y de acuerdo con las disposxcmnes
vigentes. No se admiten més de 2 (dos) donaciones por afio, salvo excepciones.

Quienes vayan a donar sangre deberan comunicarlo a la empresa con una
anticipacion razonable.

Articulo 25: Licencia por Mudanza

Para mudanza de vivienda las empresas otorgaran 1 (uno) dia de licencia paga, que
A % deber4 ser habil, por aiio, con la correspondiente comunicacién al departamento de
\ ) personal de la empresa.

. Articulo 26: Licencia por Enfermedad de Familiares

1) En caso de enfermedad de conyuge o hijos, las empresas otorgaran un permiso
especial que para ser concedido, debera reunir las siguientes condiciones:

a) El conyuge o hijo enfermo deben vivir en el mismo domicilio y estar a cargo del
trabajador.

b) La atenciéon del enfermo por parte del trabajador debe ser indispensable y
necesaria.

c¢) Ladolencia debe ser suficientemente seria.

e ( d) La presentacion de los certificados correspondientes.

Reunidas las precedentes condiciones, las empresas reconocerén pagos ocho (8) dias
| por conyuge y doce (12) dias por hijos, durante el perfodo de 365 dias corridos a
\_ . - contar desde la primera licencia por tal motivo, siendo no pagos los dias que excedan
esa cantidad.

N g) En caso de enfermedad de padres, las empresas otorgaran un permiso especial no
: pago, debiéndose llenar al efecto los siguientes recaudos:

a) Que el padre enfermo viva en el mismo domicilio y esté a cargo del trabajador.

b) Que la atencién del padre por parte del trabajador sea indispemsable y
necesaria.

¢) Que la dolencia sea suficientemente seria.

d) Presentacion de los certificados correspondientes.

/ En todos los supuestos las empresas tienen la facultad de controlar el cumplimiento
\ Ve estricto de las condiciones mencionadas precedentemente.

4 Articulo 27: Dia del Gremio Perfumista

Se instituye como Dia del Gremio Perfumista el 21 de setiembre de cada afio. A tal fin
las empresas concederan asueto a su personal de supemsmn el 3* (tercer) lunes del
mes citado con el mantenimiento de sus remuneraciones normales. Si por cualquier
circunstancia el Dia del Gremio Perfumista fuera declarado no laborable de pago
\ obligatorio, el asueto sera dado el primer dia habil posterior al mismo.

“w En caso de coincidir con las vacaciones del empleado u otras hcen s extrag;
y /—\ﬁ]adas por este convenio, se le abonara ese dia lndependlentemen e /
{1’

L Articulo 28:; Representatividad Sindical !
i . MTEYES




La interpretacién de este Convenio se llevara a cabo por una Comisién Paritaria
integrada como minimo por 2 (dos) delegados titulares y 1 (uno) suplente por cada
una de las partes.

————

A los delegados sindicales les serdn abonados los jornales o sueldos no ganados
durante el tiempo de las sesiones oficiales a las cuales asistan. El pago de los jornales

\_, 7’1! 2 o sueldos regird ademas para los delegados sindicales que asistan a la discusion de
v convenios futuros y cuya cantidad no exceder4 el ntimero de delegados patronales.

Articulo 29: En cada establecimiento es obligacién el reconocimiento de la
representatividad sindical interna del personal comprendido en este Convenio,
mediante la constitucion y designaciéon de Comisiones Internas y/o Delegados del
personal, designado por el gremio conforme a proccedimientos de actos eleccionarios
al efecto, de acuerdo con la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

;",\; = Articulo 30: Retenciones Sindicales

7 5 L8 empresas retendran mensualmente al personal afiliado a la orgamzacwn
' signataria del presente Convenio, el 2 % (dos por ciento) de las remuneraciones que
£ /perciban en concepto de cuota sindical. Estos importes asi retenidos deberan ser
b f/}/ depositados con vencimiento el dia 15 (quince) del mes siguiente a favor del Sindicato
de Supervisores y Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista.

' (  Articulo 31 Enfermedades y Accidentes
4} | Con respecto a las enfermedades y accidentes, se estara a lo dispuesto por la Ley de
Accidentes y Riesgos del Trabajo o a la legislacion que la reemplace en el futuro.

“"  Articulo 32: Sueldos iniciales
/\ Los salarios bésicos de convenio para las distintas categorias son los siguientes:
A partir del 1° de septiembre de 2010

— Encargados: $ 3.860 (pesos tres mil ochocientos sesenta)
Supervisores: $ 4.342 (pesos cuatro mil trescientos cuarenta y dos)
Jefes: $ 4.824 (pesos cuatro mil ochocientos veinticuatro)

A partir del 1° de marzo de 2011

Encargado: $ 4.206 (pesos cuatro mil doscientos noventa y seis)
Supervisores: $ 4.833 (pesos cuatro mil ochocientos treinta y tres)
Jefes: $ 5.370 (pesos cinco mil trescientos setenta)

\ iculo 33: Escalafon de antigiiedad
\ . El personal convencionado percibira un adicional por el solo hecho de cumplir afios
\ g de antigiiedad en la empresa y lo percibira a partir del primero de dicho mes.

£ Se fija en 0,6 % por afio, no acumulativo, del salario basico de su categoria el monto a
/ percibir por la “antigiiedad” correspondientes a los afios previos a la homologacién
del presente convenio y en 1,25 % por afio, no acumulativo, del salario basico de su

\ categoria el monto a percibir por la “antigiiedad” correspondiente a los afios

\,

\ posteriores a la homologacion del presente convenio.

w De esta manera, a partir de la homologacmn del presente convenio colectwo de
,/ﬂ~\ trabaJo los anos antemores ala m1sma mantendmn el 0,6 % por afo ng acupplatiy
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Por lo tanto, la liquidacién de horas extras se realizara sobre el basico mas la
antigiiedad correspondiente.

Articulo 34: Bonificaciones

Sin perjucio de las remuneraciones que establece el presente convenio, las empresas
podrén continuar abonando las bonificaciones que actualmente percibe el personal
en forma regular y habitual.

Articulo 35: Mejoras
Todas las mejoras, que sin haber sido convenidas, se estén otorgando serian
mantenidas sin modificaciones por la empresa que actualmente las tenga en vigencia.

Articulo 36 Personal con Capacidades Diferentes
Las empresas que se rigen por este convenio favoreceran la incorporacion de personal
con capacidades diferentes, cuando sean aptos para las tareas a asignarseles.

Articulo 37: Trabajadores a Tiempo Parcial

Las empresas, individualmente, acordardn con la entidad sindical el porcentaje
méximo de trabajadores a tiempo parcial en cada establecimiento, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 28: Contribucién Solidaria

Dentro del marco de la negociacién colectiva y en uso de sus facultades propias, la
representacion sindical dispone la creacién de una contribucién solidaria a cargo de
los trabajadores dependientes incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, que consiste en el 1% (uno por ciento) mensual de los salarios basicos de
convenio més la antigiiedad correspondiente, durante el periodo de 3 afios contando
a partir del presente acuerdo. Esto no implica ni podra ser interpretado como
generador de derechos adquiridos para el futuro en beneficio de la organizacion
gremial ya que se ha implementado por un tiempo determinado que fenece,
indefectiblemente a los tres afios de su entrada en vigencia, salvo que exista nuevo
acuerdo de partes que deberd emanar de documento escrito y homologado por la
autoridad de aplicacién. La entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir
los gastos ya realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y
acuerdo colectivos salariales, becas para estudios para el titular y su grupo familiar y
el desarrollo de la accién social para el universo de representados. Conforme lo
autoriza expresamente el Articulo 9° de la Ley 23.551 y su decreto reglamentario. Se
deja aclarado que en el caso de los trabajadores afiliados al Sindicato de Supervisores
y Vigilancia de la industria Jabonera y Perfumista ( SISJAP) el monto de la cuota
sindical absorbe el monto de la contribucién solidaria establecida en el presente
acuerdo, no debiendo realizarse retencion por este concepto a dicho dependientes,
conforme el padrén de afiliados que la entidad sindical adjuntara trimestralmente a
los empleadores. A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad
administrativa disponga en el auto homologatorio del presente acuerdo, que la parte
empresarial actie como agente de retencion y proceda a depositar a la orden del
Sindicato de Supervisores y Vigilancia de la industria Jabonera y Perfumista
(SISJAP) mensualmente dentro de los 15 (quince) dias de efectuada la retencién en la
cuenta corriente bancaria que el Sindicato comunicara oportunamente. El deposito se
efectuara por mes vencido.

CLAUSULA TRANSITORIA: Atento que el salario de los trabajadores vigente al
/\ momento de la firma del presente convenio colectivo resulta comprensivo de 1?
. A/
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antigiiedad en el empleo, se autoriza a las empresas a fin de poder comenzar aplicar
el presente Convenio Colectivo de Trabajo sin inconvenientes, a desglosar el salario
correspondiente a fin de incorporar el adicional previsto en el articulo 33 hasta su
concurrencia. Atento ello, el salario actual de los trabajadores podra desglosarse
indicando como minimo un Bésico conforme articulo 32, el adicional por antigiiedad
conforme articulo 33. :
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